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关于包装工程师的培养与资格认证的探索
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摘 要：对中国开展包装职业工程师的培养及资格认证所涉及的相关问题进行探讨，并提出有益的建议。

论述了现代工程师的培养途径、以及高等教育所担负的责任，指出了工程师制度在现代经济和现代制造业中所

发挥的重要作用。参考分析了美国包装工程师资格认证制度，对于包装工程师的定义、岗位职责、知识技能等

作了详细的论证。重点介绍了上海市包装工程师资格认证的工作进程与实施办法，上海市包装工程师资格考试

的科目内容，以及实施结果。
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Exploring for Package Professional Engineer Training and
Its Qualification Certificate

Jin Guobin
( Shanghai University，Shanghai 200072，China )

Abstract：Some good suggestions are presented with exploring on training and qualification certificate for package professional
engineer. By analyzing the present training way and responsibility of higher education, it points out important functions in modern
economy and manufacturing industry. Then it emphasizes the procedure and operation method of Shanghai’s package engineer
qualification certificate, and discipline contents of qualification test after analyzing package engineer qualification system in USA, as well
as its definition, position , knowledge and ability.
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1 包装工程师问题的提出

包装工程的知识体系、包装专业人员的技能要

求、包装工程专业所培养的人才的定位等问题，是涉

及包装人才培养的战略性思考题，因此一直是包装工

业界和教育界的热门话题。

若干年来，中国工科专业教育中对于工程师的培

养目标有所淡化，这与国际经济发展趋势和教育改革

背景有所脱节。其实，世界各国对于工程教育一直给

予充分的重视：美国国家研究理事会（NEC）下的工
程教育委员会（BEED），于 1995年发表了强调工程教
育改革的研究报告——“工程教育适应系统的设计”，

作为 21世纪美国工程教育指南。 美国国家科学基金会
（NSF）深感“工程教育对培养具有国际竞争力的工程
师”具有十分重要的意义，专门成立了国家基金会国

际工程教育中心（NSF-ERC）。[1]

笔者近 3年来（2005年工作启动）参加了上海市
人事局、上海市工程师学会的《包装工程师资格认证

考试标准》的开发工作，负责了包装工程师资格认证

考试科目《综合基础知识》和《专业理论与实务》的

教材编写，以及考前培训工作。参与这一系列的工作

过程，使我对包装工程人员的工作范围以及所要求的

知识与技能，有了较深入、较全面的研究与认识。为

使包装工程师岗位资格的认定工作能向全国范围推
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广，本文初步诠释个人对这一问题的调研成果及具体

认识，求教于各位同仁。

2 包装工程师的培养途径与高等工

比较常见的工程师培养途径为：由工科大学毕

业，获得本专业自然科学基础、专业基本知识与技能。

然后进入工作实习期，再任职初级技术员或助理工程

师。接着根据岗位的具体需要，开始正式学习与实践

工程师岗位所需要的专业知识与技能。最后通过资格

认证考试或评聘，成为一名工程师。

工业界认为，高等教育的培养渠道不足以产生具

有工程能力和工程意识的合格毕业生。高校也认为，

大学毕业生在知识能力的培养上受到教育资源、教育

手段与教育年限的限制，难以达到工业界的要求。因

此，双方都希望通过将工业实践纳入学校教育，使工

业内有组织的训练与经验构成工科大学课程的有机部

分。当下推行的产学研合作的途径是对高校传统培养

途径的补充或修正，能确保学校和工业界保持紧密的

联系，有利于工程师的培养。但这一途径也有一定的

局限性，产学研合作教育常以满足工业企业界当时当

地的需求为目标，在一定程度上减弱或丧失了作为大

学功能的最重要的作用——“学术上的前瞻”和对人

才长远发展潜力的培养。

各国工科大学的培养目标不尽相同，在培养深度

和层次上亦存在差异。德国以培养工程专业人才为目

标，学生完成学业后即获得文凭工程师称号。美国的

培养方向，是通过学习工程专业性课程，培养能为工

程实践做贡献的毕业生，或培养能在工程方面继续攻

读工程硕士研究生的毕业生，为终身学习和职业发展

打下基础，以支持不断发展的职业目标。中国 1986年
确定的工科学校培养目标是“培养适应社会主义建设

需要的，德智体美全面发展的，获得工程师基本训练

的高级技术人才。”

学校教育完成的只是工程师的基本训练，而不是

培养合格的工程师。工程师的成长需要知识教育、技

能训练和实践教育 3个部分。学校只能对前 2部分进
行有限目标的培养。由于工程学科的庞大、知识的更

新，以及有限的教学条件、学时限制，学校所能达到

的培养目标肯定是有限的。更进一步说，工科学校教

育包括以下 3个方面：

1）系统的基础教育、知识培养和思维训练。其目
的是进一步学习更加深层的科学知识，培养对自然科

学体系的全面认识，学会理性思考科学问题，学习通

过分析、综合和创造，找到解决问题的方法。

2）专业学习和技能训练。专业学习和技能训练的
目的不在于能尽快适应今后的工作，而在于培养学生

建立对工程和专业的认识。它的重点仍然在于通过实

践操作加强对理论的理解，培养有效的思维方式。所

谓工程意识，是指对工程工作特点的整体认识，包括

工程内容、解决方法、思维特征、影响因素等。实践

环节是培养工程意识的手段，并非为了片面的适应社

会具体需求。

3）对于未来工程师的培养，还应该包括具有高尚
的思想情操、良好道德品质和实事求是的工作作风。

3 包装工程师是现代制造业的迫切

包装行业有自己的特殊性，它处于现代服务业与

制造业的交叉点上，但从其行业技术的特点来看，主

要应该归属于现代制造业。

制造业是现代经济发展的产业基础和国家竞争力

的基础，也是高科技产业化不可替代的载体和基础。

欧洲制造业强国荟萃，历史上英法德等国的机电产品

和制造装备常以其工艺精湛和性能优异闻名，其出色

成就的取得是与这些国家卓有成效的工程师教育密不

可分的。

随着世界产业结构和国际制造业布局的调整，现

代的制造业中心正逐渐向中国转移。中国要打造现代

制造业高地，离不开制造业的战略升级和结构优化，

离不开大量的优秀工程师人才的吸纳和聚集，而提升

其综合素质和科技创新能力至关重要。在此重大发展

机遇面前，高等教育承担着为创新体系提供和储备人

力资源的任务，因此，加快培养具有科学创新观念和

工程实践能力的人才势在必然。

4 包装工程师的定位与作用

包装工程师的资格认证，对上海市乃至中国来说

尚属首次。

以往上海工程师评定以 18个大类进行划分，包装
行业中的工程师任职资格一般是以 “机械工程师”、
“材料工程师”等类别来申报。随着传统职称制度的改

革，上海市人事局和上海市科学技术协会共同研究了

职称制度的改革与创新，探讨了职称工作如何逐步与

国际接轨。从 2004年起，上海市包装技术协会组织行
业专家对建立“包装工程师”职称系列问题进行专题

研究。

在国际上，包装工程师作为独立技术岗位早已为

工业界所理解与熟悉，包装工程师与包装设计师之间

的界定也比较清晰，如美国有实施多年的包装工程师

资格认证制度。但在国内，虽然政府部门、经济部门

人士对于包装工业和包装技术的认知度不断提高，但

对于包装技术岗位的理解不够统一，界定也不够规

程教育目标

需要
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范。对于包装工程师岗位名称和职业作用，一直未有

清晰的认识和深入的论证。对中国包装人才培养目标

定位不准，直接影响了包装业的发展。所以，在中国

建立包装工程师资格认证制度十分必要。

为证实以上观点，请看下面的搜索信息。根据笔

者2006年5月2日的GOOGLE搜索结果：“包装工程师”
一词的英文相关网讯共约 871万项，中文网讯共约 142
万项；“包装设计师” 一词的英文相关网讯共约 866万
项，中文网讯共约 337万项。根据 2006年5月 2日的百
度中文搜索结果：“包装工程师”一词的相关网讯共约

267万条，“包装设计师”一词的相关网讯共约66万条。
另外，中国还有其他不规范的称呼，如“包装材料工

程师”、“包装设计工程师”、“包装工艺工程师”等，其

相关网讯共 47万多条。
4.1 包装工程师的定义

按传统定义，工程师是指受过科学训练，掌握自

然科学知识，熟悉技术的专业人员。而现代工程师的

基本职能已有了较大延展，包括研究、开发、设计、生

产、操作、管理等，具体为应用科学的概念、原理、实

验技术等，探求新的工作原理和方法，解决将研究成

果应用于实际过程所遇到的难题，考虑生产、设备、作

业、管理等多方面因素，谋求最可靠最经济的工程实

现方法和最佳解决方案。

包装工程师的工作，就是面对各类产品，如电子

设备、食品、药品、医疗器械、危险物质、原料、新

鲜水果、蔬菜等，进行包装材料、包装作业系统、运

输包装和包装物处理系统的设计、开发、测试以及管

理。为使产品在运输、装卸、储存和使用中保持完好

性，应用广泛的专业知识与先进的管理学、营销学知

识，开发各种新型包装及其作业系统。通过产品包装

系统技术提供对于冲击、振动、荷载、温度、湿度、静

电、辐射、气压、氧化、发热、腐败、偷换、污染等

流通风险的一整套防护措施。作为包装工程师的个

体，则侧重于自己所服务的某个行业产品或某个专门

领域的包装工程技术工作。

4. 2 包装工程师的工作岗位

中国包装工业总产值的主要统计项目来自：包装

材料与制品业、包装（装潢）印刷业、包装机械业等。

而渗透于食品、饮料、医药、机电、信息、化工、日

化保健、军工等行业中的包装技术，已经是各自行业

生产技术的一部分，它给自己的行业带来了显著的产

值（增值），具有不可低估的作用。

中国的包装工程师岗位现在主要分布在以下几类

企业或机构中：

1） 包装材料、制品、容器的加工制造企业中的技
术与管理人员；

2） 其他各行业（如食品、饮料、医药、轻工、机

电、信息、化工、日化、保健、军工等）产品制造企

业中的技术与管理人员；

3） 包装印刷加工企业中的技术与管理人员；

4） 政府机关、社会机构、服务性企业中，从事技
术监督、质量管理、商品检验、包装设计、教育咨询

等工作的技术人员。

当然，以上人员的工作岗位、工作对象以及所需

知识技能模块，有着较大差别，但是可以归纳出共性

化的基本知识与技能。

4.3 包装工程师的职责

普通包装工程师职责包括：研究、掌握、应用包

装新技术、新材料、新方法；了解并能选择使用各种

包装材料及其制品；使用最新型的材料、工艺、结构

等，改进现有的设计方案，进行成本效益评估；综合

考虑包装物的选择、采购、制造、处理、运输等因素，

提供创意新颖的解决方案；指导实施产品包装的设

计、开发、测试、销售管理；新方案的设计、开发和

必要的测试；熟悉平面印刷制品常识，相关印刷设备

及材料，环保法规常识。

高级包装工程师还需要具备以下能力：具有一定

的组织领导能力；善于与其他功能领域部门合作；能

提出符合包装行业长远发展需求的新思路，解决新问

题等。

5 美国包装工程师的认证制度参考

美国包装职业学会即 In s t i t u t e  o f  Pa cka g i n g
Professionals（简称 IOPP），是国际公认的包装职业资
格培训认定权威机构。具备包装行业工作经历和专长

的人，通过一定的培训和考试，成为 CPP（Certified
Packaging Professional）的技术人员，名片上可以印上
IOPP/CPP，并发给 IOPP/CPP证书和 IOPP/CPP徽章。据
行业抽样 1 500人的最新调查，具有CPP资格的技术
人员比无CPP资格技术人员工资要高 7 %~10 %。[2]

根据 IOPP的规则，获得CPP者需要具备下列条件
之一：1）6年包装及相关专业工作经历；2）4年大学
包装专业学习，加 2年工作经历；3）4年大学包装专
业学习及 1年研究生学习，加 1年工作经历；4）未达
到 6年工作经历的人，参加 4学期的包装基本技术系
列培训，可以先获取CPIT（Certified Professionals in
training）。

IOPP／CPP培训教材——《包装技术基础》共 20
章内容[3]：包装引论；包装功能；图形设计；包装印

刷与装潢；纸与纸板；纸盒；金属容器；玻璃容器；

聚合物化学；塑料成型；实用塑料；封缄；粘合剂；

柔性包装镀膜；瓦楞纸箱；运输包装；冲击、振动与

压力；包装机械；实用型包装；包装开发过程。

总体来说，IOPP/CPP包装技术人员具备相当高的
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专业知识与工作技能，决不逊色于经美国国家职业工

程师学会（National Society of Professional Engineers，简
称NSPE）考试获得资格的国家职业工程师。

6 上海市包装工程师任职资格认证

6.1 工作进程

 2005年中，为了加快发展上海经济和上海市专业
人才的配备与培养，上海市人事局、上海市工程师学

会共同确定将《包装工程师资格认证》作为一项新的

人才开发项目，此项目试行国际上通行的工程师职业

资格认证——由行业学会考核认定的办法，以有别于

我国以往实行的系统内职称评定的办法。考试合格者

由上海市人事局发给包装工程师资格证书，并可加入

上海市工程师学会。

经过了近 2 年的立项调研与标准文件的论证评审
后，上海市人事局于 2006年 9月 1日颁发了沪人[2006]
131号《关于印发上海市包装工程师资格考试办法的
通知》的文件[4 ]，之后由上海市职业能力考试院颁发

了[2006]103号《上海市 2007年度包装工程师资格考试
考务工作安排》的文件[5 ]，项目进入实施阶段。

根据《上海市包装工程师资格考试办法》，上海市

包装工程师任职资格的评价实行统一标准、统一大

纲、统一组织考试。上海市包装工程师任职资格考试

分为《综合基础知识》和《专业理论与实务》两个科

目。上海市职业能力考试院 2006年 11月向社会印发了
《包装工程师任职资格考试标准》 [6]。2007年1月~3月，
由上海大学具体负责考前培训工作。首届资格考试于

2007年 3月 24日举行，共有 22人通过全部考试科目，
获得了上海市人事局颁发的包装工程师证书。

上海市包装技术协会根据市人事局、考试院文件

精神向协会会员、行业企业以及相关行业企业发出上

海市包装工程师资格考试报名暨考前培训报名的通

知。考试科目为“综合基础知识”与“专业理论与实

务”，每门科目满分为 120分。考试院采取的考试成绩
管理办法中，考试成绩为非滚动管理，参加考试的人

员必须在当次考试内通过全部应试科目，所以要 2门
科目成绩均达到 72分才获通过。据本人统计，首届考
试有 48人报名，37人参加培训，实际参加考试的人数
为41人，通过全部考试科目的共22人，合格率为53.7 %。
有关资格考试者报名资格等各项具体规定，可参

阅上述两个文件。

6.2 包装工程师考试科目简介 [6 ]

科目一：《综合基础知识》

考试目的：通过本科目的考试，评估考生对包装
工程基础知识和基本理论的掌握程度，以及对相关基

础知识的综合运用能力，检测考生是否达到从事包装

专业技术工作所需要的基本知识与技能要求。

1）包装工程概论。考查考生对包装工程的基本定
义，包装的功能与分类，包装技术的形成与发展，包装

工程体系构成，在国民经济中的重要地位，包装工程

师的基本职责，国内外包装工业发展趋势，对外贸易

中的包装的作用与惯例等基本知识与概念的掌握情况。

2）包装与生态环境、社会发展的关系。考查考生
对包装工业对生态环境的影响，包装工业与社会可持

续发展的关系，包装工业中绿色设计、清洁生产、循

环经济等思想，ISO14000系列环保标准的内容，生命
周期评价方法及步骤等的理解与掌握程度。

3）包装工程管理。考查考生对包装工程管理，生
产工序管理，全面质量管理，新产品开发与可行性研

究，ISO9000系列，包装废弃物管理的熟悉掌握程度。
4）包装标准化与测试。考查学生对国内外包装标

准化概念、内容、基本要求，以及国内外包装标准的

分类，包装测试项目的主要技术基础内容的理解与熟

悉程度。

5）包装材料。考查考生对纸、塑、金属、木、复
合等主要包装材料及制品的性能要求、基本构成，各

类包装材料的成型与加工方法，包装材料的合理选择

与使用原则的理解与熟悉程度。

6）包装设计。考查考生对销售包装设计的内容，
包装设计与各种因素的关系，定位设计方法，设计程

序与要求，视觉传达要素的规律与表现技法，包装设

计方案的评估等的熟悉掌握程度。

7）包装动力学。考查考生对包装动力学中基本术
语与理论，流通过程中振动冲击分析方法，缓冲包装

材料选择与结构设计方法，缓冲材料试验基本方法与

步骤的熟悉与掌握程度。

科目二: 《专业理论与实务》
考试目的：通过本科目的考试，评估考生对包装

工程领域内主要专业理论的掌握程度，检测运用相关

知识解决包装工程中设计、生产、管理等方面实际问

题的能力。

1）包装容器设计与制造。考查考生对各类商品的
容纳、保护、促销等基本要求，各式刚性与柔性的包

装制品容器的功能与特性，纸、塑料、金属、木材、其

他等各种常用包装材料结构物的设计与制造知识的熟

悉掌握程度。

2）包装工艺与设备。考查考生对常用包装技术方
法，包装主体设备的工作原理，不同产品包装工艺的

选择，主要包装设备的协调配置，包装生产线的规划

设计与综合分析等知识技能的熟悉掌握程度。

3）现代物流运输包装。考查考生对物流运输环节
和包装的关系，物流与包装模数化，集合包装规范，包

装运输标志，商品码应用，物流运输包装的组织与配
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置，运输包装标准化设计，专用运输包装技术等的熟

悉掌握程度。

4）包装印刷技术。考查考生对包装印刷的一般概
念，色彩技术的应用，印刷材料性能特点，图文信息

的印刷复制原理方法；各种承印材料常用印刷工艺，

制版印刷设备原理，印刷品质量检测与控制方法等的

掌握程度。

5）包装计算机应用。考查考生对计算机辅助设计
基本理论与方法，包装工业中计算机技术的应用与趋

势，以及与包装相关的主要应用专业软件的理解与熟

悉程度。

6 . 3 取得的成绩与需要改进的问题

 1）在上海市人事局与上海市科协的领导下，上海
市包装技术协会、上海市工程师学会与上海大学机电

工程与自动化学院 3方齐心协力，配合市人事局和考
试院在较短时间内成功完成了上海市首届包装工程师

资格考试工作。为上海市职称改革的试点，创造了一

种新的合作模式。

2）在全国范围内率先开展包装工程师任职资格认
证工作，为培养我国高层次、实用型的包装工程人才

做出了一定的贡献。其工作成果受到了全国各地包协

同行的关注。

3）紧跟我国经济发展与行业实际需求，较科学地
确立了包装职业工程师应掌握的基础知识点和专业技

能点，制定了符合现代考试方法与要求的考试标准，

并编写了相应的培训教材（初稿）。

4）需要进一步改进的问题： ①加强考前的宣传动
员力度。由于是第一次组织考试，考前宣传动员的时

间和力度都不够。人事局、考试院正式文件正式发布

后，距离培训与考试的时间已很紧迫，尽管行业协会

将有关的通知与文件及时发至会员单位及相关行业企

业，并在《上海包装》杂志、报纸上作了宣传，但知

晓者不广，实际报考人员不够多。②考试的题型与内

容要作改进，以便能更好地反映考生实际专业水平。

由于资格考试是采用机考，以客观题型为主。考题知

识涉及面很广，有些题目实用性不强。再则各考生工

作所涉专业类型差异性大，如考题面面俱到，较难反

映考生的实际专业工作水平。拟增加能够考核其实际

工作经验与能力的题型。③考试方式要有利于具有丰

富工作经验的考生。从实际考试成绩分析来看，现有

考试方式对记忆力强的年轻人比较有利。有些考生尽

管具有丰富的工作经验，但考试成绩不够理想，不能

反映其真实水平。建议在以后的考试中，在考核全面

专业理论知识的同时，重视考核其实际工作经验。④

更好地发挥包装技术协会在资格认证中的作用。协会

长期以来积极开展包装科研、学术交流活动与技术培

训活动，拥有强大的专家队伍。协会对行业的发展趋

势，新技术应用，企业的要求等都有很清晰的了解。如

何更好地发挥协会的作用，更多地发挥协会在资格认

证中的作用和影响力，这是应深入探讨的课题。

7 结语

1）随着世界产业结构和国际制造业布局的调整，
中国正在成为现代制造业中心，大量的优秀工程师人

才的吸纳和聚集至关重要。高等教育承担着为创新体

系提供和储备人力资源的任务，加快培养具有科学创

新观念和工程实践能力的人才势在必然。

2）包装行业处于现代服务业与制造业的交叉点
上，从其工业技术特点来看，应属于现代制造业。国

际上，包装工程师作为独立技术岗位早已为工业界所

理解与熟悉。但在国内，对于包装工程师的岗位名称

和职业作用，一直未能有深入论证和清晰认识。所以，

在中国尽快确立包装工程师的培养目标和推行资格认

证制度十分必要。

3）上海市《包装工程师资格认证》作为一项新的
人才开发项目，试行国际上通行的由行业学会考核认

定的工程师职业资格认证办法，它有别于我国以往实

行的系统内职称评定的办法。包装工程师的职业资格

认证工作在中国尚属首次，对中国包装行业的发展和

包装技术人才培养意义重大。

4）针对第一次资格认证考试中反映出的问题，拟
从宣传动员、考试标准、考试内容与题型、培训教材

等方面做进一步的论证与改进，使上海市包装工程师

的资格认证工作更加成熟与规范。
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