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长株潭健身俱乐部健美操指导员能力结构研究 

邓伟艳

（湖南工业大学 体育学院，湖南 株洲 ４１２００７）

［摘　要］长株潭健身俱乐部健美操指导员的能力结构，按重要程度排序依次为灵活运用教学方法能力、语言表达能力、课堂
组织能力、观察分析能力、教学评估能力；学习和创新能力体系中接受新事物能力强于动作创新能力和教学创新能力；音乐

运用能力体系中更强调把握音乐节拍的能力；审美能力整体水平不高，有较大提升空间。
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　　近年来，健美操作为一个在世界范围内流行的
运动项目，也受到国人的喜爱。１９９８年国家体育总
局颁布的《健美操指导员专业技术等级实施办法》

促进了中国健美操指导员的诞生。［１］在当代，国人

对健美操的要求更加系统更加科学，这就要求指导

员需要在能力结构上做出调整，以适应时代发展的

要求。本文以长株潭１６所商业性健身俱乐部３０
名国家一级健美操指导员为研究对象，通过文献资

料法、问卷调查法、数理统计等方法对健美操指导

员能力进行调查，并研究和分析他们对能力结构及

对各种能力孰重孰轻的看法，旨在促进长株潭健美

操指导员队伍的壮大和建设提供理论参考，为健身

俱乐部的未来发展提供借鉴，以促进长株潭健美操

健身市场快速良性发展，促进健身健美操运动广泛

开展。以需求引导、全面性以及代表性为原则，可

将健美操指导员能力结构指标体系分为８个步骤：
收集指标→指标命名→筛选指标→分类指标→评
定指标→修改与补充指标→专家再次评定指标→
确立指标结构体系。［２］健美操指导员能力结构指标

按照重要程度排序则依次是：教学能力、学习与创

新能力、审美能力以及社交和协作能力，这些对于

一名合格的健美操指导员来说都是必不可少的。
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　　一　教学能力

　　教学能力是一个合格的指导员从事职业以及

达成任务的最基本能力，是所有教学指导能力的

前提。

表１　教学能力结构及重要性测评 （ｎ＝３０）　　

能力三级指标 非常重要（％） 比较重要（％） 一般（％） 不太重要（％） 排序

灵活运用教学方法 ６３ ２８ ９ ０ １

语言表达 ５４ ３３ １３ ０ ２

课堂组织 ５３ ４１ ６ ０ ３

观察分析 ２１ ３３ ４０ ６ ４

教学评估 １１ ４３ ４６ ０ ５

　　由表１可以看出，在健美操指导员教学能力
结构中，按被测者心目中的重要性排序，灵活运

用教学方法的能力被认为是非常重要的，其次是

语言表达能力和课堂组织能力，最后是观察分析

能力以及教学评估能力。总的来说，长株潭健美

操指导员对教学能力这一块还是非常看重的。所

以，灵活运用教学方法能力是非常重要的，也就

是指导员在授课的时候，必须注意教学是否刻板

与灵活，如果只按照书本的内容去指导会员，不

能选择适合学员特点的教学方法，充分发挥他们

的主观能动性，就会直接影响教学效果，也影响

了会员对知识的掌握。语言表达能力，主要是指

在授课的时候，健美操指导员在进行教学训练时

口头表达自身所要传授的知识的能力，让健美操

会员能够听懂指导员所表达的意思。［３］这种能力直

接影响着会员领会指导员下达学习任务的准确性

和对所传知识的接受。课堂组织能力，主要是指在

课堂上能否充分调动会员的学习积极性，合理而不

是杂乱无章地组织自己的教学内容，这直接影响到

教学成果。审美能力是健美操指导员对于美的认

知、发现与欣赏，是引领健美操学员塑造美、表现美

的能力。

　　二　学习和创新能力

　　学习和创新能力是指健美操指导员接受新知识
以及在过往教学经验基础上获得有别于常识常规的

认识能力和实践能力。这体现出指导员是否积极接

受新的教学方法及相关知识，如果学习和创新能力较

强，则可以合理改变和调整旧有教学方法，提高教学

水平。［４］

表２　学习和创新能力结构及重要性测评 （ｎ＝３０）　　

能力三级指标 非常重要（％） 比较重要 （％） 一般（％） 不太重要（％） 排序

接受新事物 ５３ ３６ １１ ０ １

动作创新 ４４ ３３ ２３ ０ ２

教学创新 ３８ ３１ ３１ ０ ３

　　由表２可以看出，在学习和创新若干能力中，
健美操指导员特别重视接受新事物的能力，这种能

力符合时代发展的趋势。当然，对动作创新能力以

及教学创新能力也有不同程度的关注。

当今社会是个快速发展的时代，科学技术日新

月异，健身行业自然也不例外。一名合格的健美操

指导员必须有创新的思想和开放的思维，这样才能

更好的学习新知识和新方法，更好地提高自身能

力。在这次调查研究中，发现很多健美操指导员教

学方法和教学思维比较闭塞，而且教学方法枯燥、

单一，教学手段和教学方法都有待改进，才能适应

新时代新形势，产生更好的教学效果。

　　三　音乐运用与审美能力

表３　音乐运用能力自我评价 （ｎ＝３０）　　

能力三级指标 非常好（％） 比较优秀（％） 一般（％） 较差（％） 排序

把握节拍 １３ ３７ ４１ ９ １
合理选取音乐 １４ ３５ ５１ ０ ２
音乐编辑 ５ １２ ４１ ４２ ３
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　　音乐是按照音的节奏和韵律有机结合在一起
的，能够表达人们事项、情绪以及反应艺术和现实

的艺术形式。［５］在健美操教学中，音乐是健美操的

灵魂，动作只是健美操的表现形式，这就要求指导

员需要合理地选用音乐。由表３可以看出，健美操
指导员对于把握节拍的能力和合理选取音乐的能

力大部分是一般或者比较优秀，对音乐编排知识更

是知之甚少。因此长株潭健美操指导员的音乐素

养和运用能力都有待提高或加强。

审美能力是指在健美操练习过程中，健美操指

导员对健美操美的诠释，这是激发会员学习兴趣和

动力的主要手段。

表４　审美能力自我评价 （ｎ＝３０）　　

能力三级指标 非常好（％） 比较优秀（％） 一般（％） 较差（％） 排序

启发会员发现美 ３ １４ ４３ ４０ １
引导会员感受美 ２ ９ ４１ ４８ ２

　　由表４可以看出，长株潭健身俱乐部健美操指
导员自评启发会员发现美的能力和引导会员感受

美的能力大多较一般或者较差，追溯其主要原因是

指导员自身审美能力整体水平较低。因此，应努力

提升长株潭健美操指导员的审美能力。可定期参

加一些培训班，或通过网络媒体、时尚杂志的阅读

培养自身的审美能力。

　　四　社交与协作能力

人生活在社会里，是社会大家庭的一部分，不可

能单独生存和生活，这就需要与别人交流和共处。

作为一名健美操指导员，要不断接触陌生会员，更需

要具有一定的社交能力和与别人融洽相处的能

力。［６］同时，在指导过程中，肯定会遇到自己解决不

了的问题，也需要与其他同事协作，共同完成任务。

表５　社交与协作能力重要性测评 （ｎ＝３０）　　

能力三级指标 非常重要（％） 比较重要（％） 一般（％） 不太重要（％） 排序

与会员相处 ６３ ３１ ６ ０ １
与其他指导员相处 ５５ ３３ １２ ０ ２
与普通工作人员相处 ２３ ３８ ３４ ５ ３

与会员合作 ３ ５３ ４３ １ ４

　　由表５可以看出，长株潭健美操指导员对与会
员相处的能力一般十分在意，其次是重视与其他指

导员的沟通，以促进指导员之间的相互学习和借

鉴，有利于改进健美操教学方法与效果。社交与协

作能力不仅是一种与其他人相处的能力，而且也是

一种为人处世的价值取向。我们知道，一个广泛而

良好的交际圈可以更好地拓展我们的视野及业务，

交流能力直接影响到健美操指导员对外界信息的

接受，而指导员的价值取向，则能起到某种表率作

用，增强这个学习组织的亲和力，进一步促进会员

之间的沟通和提高学习的积极性。

长株潭健身俱乐部健美操指导员大都拥有较

高的教学水平，对学习与创新能力以及社交和协作

能力也有较深刻和正确的认识，但创新的素质以及

音乐和审美素养都还较差，不能满足时代发展要

求。因此，健美操指导员应建立合理的能力结构体

系，有关部门应重视其入岗培训，改进评估手段，加

强岗位考核力度；健美操指导员自己也要重视专业

能力的培养，积极参加有关培训和学习，增强自己

的创新、审美及音乐运用能力，不断改进教学方法，

提高教学能力，为长株潭全民健身运动及健美操的

普及与发展贡献自己的智慧和力量。
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