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论足球比赛中球员不同角色的定位 

岳正稳

（湖南工业大学 体育学院，湖南 株洲 ４１２００８）

［摘　要］球队有核心、主力、特色及替补球员之分，各自在队中的地位不同，所扮演的角色和作用也不一样。要想出成绩、创
佳绩，就必须理顺好各角色之间的关系及他们之间的转变与转化，充分挖掘其潜质和潜力，发挥其特长和特点，调动其积极

性，这样才能使球队在比赛中出效率并达到极致，球队才可持续向前发展。
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　　足球是集体性很强的运动项目，一支球队成绩
的好坏，因素很多，如队员的技战术水平、身体心理

素质、竞技状态，团队精神等等。如何把这些因素

运用好，协调好，使其发挥最大的效率，与教练员精

心调教有关，教练应根据球队的具体情况做到人尽

其才，物尽其用，才能达到最佳效果。纵观世界足

球各强队，教练虽更换频繁，而队员基本还是那些

人，但取得的成绩就不一样，究其原因，就是成绩较

好的往往是教练能够对球队进行优化组合和磨和，

不断挖掘其潜力获得的［１］。因此一支球队成功与

否，与教练排兵布阵和恰当用人有很大关系。本文

力求通过对核心、主力、特色、替补球员分别进行论

述、分析，寻求其间的辩证关系，旨在最大限度发挥

球队效力，为球队运动水平的提高和发展提供启示

与建议。

　　一　核心球员是球队的精神领袖

所谓核心就是指某支球队以其为中心的队员，

像当年的贝利、马拉多纳、普拉蒂尼，以及我国的容

志行等都是各国家队的核心球员。这样的人物如

天神下凡、魔神附体，具有领导群体的风范和气吞

万里的激情，没有谁敢说能取而代之［２］。能担当核

心人物，可谓凤毛麟角，如巴西的罗纳尔迪尼奥，法

国的齐达内以及阿根廷的梅西等均是现代各球队

的核心人物。他们有着高超的球技和卓越的组织

指挥才能，能带领全队过关斩将，坚持不懈，勇往直
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前，关键时刻他们往往能处乱不惊，挺身而出，力挽

狂澜，彰显英雄本色。

一支球队中不可能人人当核心，球队的核心起

码应具备三个条件：一要有超人的球技、顽强的意

志和高尚的品质；二要有领袖的气质和大将风范；

三要有较强的凝聚力和号召力。像马拉多纳、普拉

蒂尼、齐达内、容志行等在各自的国家队就具备这

些条件，因此创造了许多奇迹，缔造了无数神话，不

愧为球队的灵魂和核心。但核心与球星不同，球星

一般是有一定的知名度，球技出众，在场上他只能

作为主力队员或尖刀人物发挥作用，如不具备领袖

的气质和凝聚力，他就当不了核心［２］。但二者可随

着时间和环境的变化而发生角色的转变。一个球

队核心不宜过多，多了容易造成群龙无首的现象，

处理不好容易互相嫉妒、互相埋怨，达不到最佳效

果。皇家马德里虽有众多球星，但成绩并不如人

意。因为很多队员原来都是各队的核心或是主力

队员，来到皇马后角色发生了变化，在场上有时只

起着配角或其他角色的作用。很多队员在场上虽

然表现不错，偶有灵光一现，而一旦让他们挑大梁，

效果往往不尽如人意，甚至还要坏事。像原皇家马

德里的葡萄牙籍球星菲戈以前在葡萄牙是核心，到

皇马后虽是主力队员，但要他以核心队员身份出阵

时，就完不成任务［３］。究其原因，就是核心与主力

的变化以及场上要起的作用不同给他造成了很大

的压力，以至于他攻防组织不利，关键时刻不能挺

身而出，甚至出现致命失误，令人大失所望，发挥不

了核心的作用。所以说核心并不好当，也不是谁都

能当的。

　　二　主力球员是球队的基石

在足球比赛中没有人可唱独角戏，一支球队仅

靠核心球员独木难撑，其他队员在场上的发挥才是

衡量球队整体实力的重要标志。没有主力队员的

密切配合、全力支持和他们所完成的大量基础工

作，球队是不可能成功的。而主力队员则是指球队

的其他经常上场比赛的球员，他们是球队的主力

军，是球队的根本，胜利的保证，是球队的基本框

架。世界杯上有很多优秀的主力球员，他们虽默默

无闻，没有很大名气，但他们却能为球队逢山开路，

遇河架桥，规规矩矩做人，扎扎实实踢球，冲锋陷

阵，在球队中发挥重要的作用。球队的主力球员是

成功殿堂那牢固的基石，谁都知道，打基础是最不

讨好的活儿，并且要长期驻守这个岗位，保持旺盛

的精力和体力。平时投入多少砖石都没人在意，但

只要有一处不实在马上就会招来指责，甚至会导致

塌方，所以当好球队的主力队员也不容易。许多队

员虽然在场上不能得分也出不了风头，但他们的每

一次防守、抢断、助攻就像砖石一样砌在了地基里。

在世界赛场上有许许多多这样优秀的球员，一生中

他们没有得到什么荣誉，也没有什么名气，但这些

球员却能在世界顶级俱乐部或国家队占有一席之

地，无人能撼动其地位。如意大利国家队左边卫马

尔蒂尼效力ＡＣ米兰队２０余年，国家队１０多年，在
比赛中兢兢业业，一丝不苟，防守能力极强，进攻上

得去，防守回得来，脏活累活抢着干，防罗那尔多，

铲齐达内，截贝克汉姆，单挑大腕明星，从不畏惧，

大公无私。在场上他从容不迫，没有什么花俏的动

作和粗野的行为，也从不出风头，他总像一台不知

疲倦的防守机器，几十年如一日为球队默默奉献。

其实他知道自己有多大能耐，知道自己的长处和短

处，并能扬长避短，找准自己在队中的角色，充分发

挥自己的优势，才有他如此辉煌的成绩，他是球队

主力的典型代表。

　　三　替补和特色球员也是球队不可或缺的部分

替补球员往往年轻经验不足，在场上发挥不稳

定；而特色球员虽特点突出，但短处也明显。这些

都需在实战中不断磨炼才能担当起重要角色。因

此，在比赛中教练一般会根据战术需要在比赛成胶

着或者落后时派其上场，往往能起到出奇的效果。

有时在场上队员受伤或其他队员体力不支以及场

上队员发挥不理想时，针对对方情况，派其替换上

场，带上教练的意图补充其球队的战斗力，也能起

到很好的作用。如２０世纪８０年代的李华筠，其特
点是速度快，百米速度１１秒左右，在多次重要的国
际比赛中替补上场都发挥了重要的作用，建立奇

功。他们虽为配角，但是也是球队中的一员，平时

他可为球队呐喊、助威，并做好后勤工作，协助主力

队员训练、比赛，一旦成熟或水平提高即可转化为
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球队主角［４］。

特色球员是指球员某项特点非常显著，有过人

之处，如速度、身高和抢点、防守稳健等，这些球员

在场上使用得当，能发挥非常重要的作用。有很多

成功的战例都可证明的，德国在９０年世界杯决赛
的成功就是一典范。当时德国队在比分落后的情

况下，依靠教练及时换上老将鲁梅尼格才把劣势转

化为胜利。又如２０世纪８０年代号称“泥鳅”的古
广明在边路突破传中堪称一绝。而英格兰的克劳

奇身高超过２米，具有很强的空中优势，他们都对
对方威胁极大。还有阿根廷的卡尼基亚被称为“风

之子”，他速度快，摆脱能力极强，在第１２届世界杯
上，多次在本队处于劣势的情况下，利用速度摆脱

对手得分，帮助球队获得冠军。这些都是特色球员

的典范。但特色球员往往也有其这样和那样的短

处，如体力、身高等方面的不足，这些都需要教练合

理运用和球员自身来弥补，以达到最佳效果。

替补球员也是一支球队必不可少的，他的水平

能体现一支球队实力，也是一支球队后备人才培养

和储备的方式。一旦成熟，即可转化为其他角色。

综上所述，一支球队的成功，离不开核心球员

的带动，更离不开主力球员的支撑以及特色球员的

表现和替补球员的支持，只有这样球队才能形成强

大的战斗力。所以说，几者之间的关系要理清，各

自的作用要摆正，各就其位、各施其责、各尽所能，

团结协作、共同奋斗，才能出效益、创佳绩，这是无

数事实证明的，也是一支球队走向成熟的标志。足

球比赛是集体项目，所谓核心与非核心之分主要指

二者在比赛中的作用有所不同，而决不是说二者是

相对独立的，相反应是紧密相连，相互衬托，缺一不

可，同等重要的。阿根廷和法国队能获得的世界杯

冠军，主要是因有以马拉多纳、齐达内为核心，以及

其他主力球员为框架形成的一个整体。比赛中少

了马拉多纳，其球队可以说下降了一个档次，但是

只有他们没有其他队员的支撑同样也孤掌难鸣。

只有建立在二者的基础之上，才能发挥出球队应有

的实力。但是每一队员不可能至始至终打满全部

比赛，水平的发挥也有好有坏，再加上伤病或其他

的原因以及战术的需要，就必须善于使用特色及替

补队员。但是队员在队中的角色是动态的，这主要

根据队员当时的竞技状况、身体情况、以及球队的

需要决定。在不同的球队，可能这个队员是主力，

但在另一支队又可能是核心或者其他角色。所以

说在不同的时期或在不同层次的球队，队员在各自

队中的角色是不同的。因此一个队员也要清楚地

知道自己在队中所处的角色，摆正自己在队中的位

置，这样才能完成好比赛任务［３］。所以理顺好核心

与非核心的关系，加上特色、替补球员的发挥，球队

才能如虎添翼，这也是一支球队的整体实力的体

现，也是所有强队制胜的法宝。
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