
包装结构与模切版设计课程改革与创新实践

� 孙 诚,牟信妮,魏 娜,郝晓秀 � �

(天津职业大学,天津 300410)

摘 要: 自 2006年国家示范性高职院校建设以来, 天津职业大学包装结构与模切版设计课程组按照  工学结

合, 校企合作!教学改革模式, 在课程设置、教学内容、教学模式以及评价手段等方面进行了具有  做中教,做中学!

高职教育特点的课程改革与创新,解决了本课程在职业教育中存在的问题。
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包装结构与模切版设计课程是  国家示范性高

职院校建设计划 !重点专业  包装技术与设计 (专业

编号: 06- 01- 02) !的专业核心课程。课程改革的

思路是在本科∀包装结构设计 #课程基础上, 根据高

职  理论够用, 加强实践 !的特点, 特别是结合国家

示范性高职院校建设项目建设, 根据 ∀关于全面提

高高等职业教育教学质量的若干意见 [教高 ( 2006)

16号 ] #文件精神,针对原课程教学中存在的学科性

强、理论教学与实践教学相分离、学生学完 ∀包装结
构设计 #、∀包装计算机辅助设计 #、∀包装模切版制

造及实训#三门课程仍不能达到岗位要求等问题,

我们对课程进行了深入的研究,教育理念发生根本

性变化,朝着  从职业教育理念,用职业教育方法,

建职业教育场景, 教职业教育课程 !的方向前进。

我们通过  工学结合、校企合作!对课程设置进行了

改革; 根据行业职业标准, 基于工作过程序化和优化

教学内容, 用  做中教、做中学 !的教学方法, 建设

 教学做 !融为一体的教学实训环境, 开发工学结合

教材和建设网上教学资源, 形成与原本科课程系统

完全不同, 具有鲜明职业教育特点的 ∀包装结构与
模切版设计 #课程,于 2008年 8月获得  国家精品

课程!称号, 在全国印刷包装类高职院校的课程改

革中起到示范和引领作用。

一 课程改革的实践

针对原课程教学中存在的  本科压缩饼干!的
问题, 通过包装行业企业深入调研,根据包装设计打

样模切工段 3个工种的职业岗位要求对课程进行了

如下几个方面的改革:

(一 )与行业企业合作,共同开发与设置  工学

结合 !课程

在对包装印刷行业企业调研的基础上,与行业

企业能工巧匠和技术人员合作共同开发  工学结

合!课程。根据包装设计师、包装绘图打样工和包

装模切版设计与制造操作工职业的岗位要求, 提出

学生胜任这些岗位应具备的能力要求: ( 1)具有独

立分析、设计盒型的能力; ( 2)具有正确计算纸盒设

计尺寸的能力; ( 3)具有使用专业纸盒、纸箱设计软

件计算机辅助结构设计的能力; ( 4)具有正确设计

并制作模切版的能力; ( 5)具有团队协作精神和与

客户沟通交流能力。

结合纸包装结构设计、包装计算机辅助设计、模

切版设计等理论知识,进行课程内容的整合与调整,

课题组把原∀包装结构设计 #、∀包装计算机辅助设

计#课程中的纸、金属包装部分及 ∀包装模切版制造

实训 #课程整合为∀包装结构与模切版设计 #一门课

程, 使学生在理论知识够用的原则下达到包装结构

与模切版设计这门课的培养目标。

(二 )以真实包装产品为载体,基于工作过程设

置情境,改革教学内容

根据实际调研纸包装设计、打样模切工段的工

作岗位及要完成的工作任务, 确定包装结构设计方

案、计算机绘制包装结构图、制作包装结构模切版为

具有教育价值的典型工作岗位。

包装结构与模切版设计的课程开发是基于包装

结构设计与模切版制造的实际工作过程,选择四个
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节日的典型包装产品为载体进行学习情境的开发。

以情人节巧克力、清明节酒类、中秋节月饼、春节礼

品的包装设计作为四个情境,每个情境就是一个大

项目, 每个学习单元安排一个小项目,大小项目都要

求完成一项任务即出一个成果,成果是可见的,以此

能够调动学生的学习兴趣。项目安排由易到难,四

个情境具有阶梯递进关系。每一种典型产品的设计

与制作都经历了纸盒结构构思与设计、计算机绘制

结构生产图、模切版设计与制作三个环节,对应包装

设计打样模切工段的三个工作岗位。每个环节都有

相应的操作技能要求, 教学内容的序化过程充分考

虑学生每个阶段学习所要达到的知识目标与能力目

标。学生完成每个情境的任务后, 便可掌握相应技

能,充分体现了高职教育的职业性和实践性特点。

(三 )以学生为主体, 采用情境教学与多样化课

堂教学结合的方法实现在  做中教, 做中学!的教学
模式

课程改革必须突出对学生能力的培养, 我们选

择精心设计的工作项目,以学生为主体,采用情境教

学与课堂讲授相结合的方法, 形成了  教、学、做 !一

体化的课程教学模式。

我们采用的情境教学是以实训室作为课堂。教

学过程中,以典型节日的典型产品为载体,按照工作

过程, 采用教师带领学生边做边讲的教学方式,在做

中引出知识点,同时每个情境以真实的纸盒制作为

例,学生跟随教师将复杂的结构设计通过手工制作

盒型、计算机绘图、计算机动画成型、自动化设备打

样和手工、自动模切版制作转化为学生容易理解接

受的制作产品的过程。学生用制作实物辅助空间想

象,制作过程中涉及到的新内容或需要注意的事项

也通过知识点引出,在制作中学习了理论知识。情

境之间通过操作流程的重复提高了学生的熟练程

度,重复的同时又引出新的知识,从而实现启发学生

设计思路,激发学生设计兴趣, 挖掘学生设计潜力的

目的。

课堂教学则以学生为主体, 根据学生对学习内

容掌握的情况,教师采用启发、引导、提问与讲解相

结合的方法,组织学生采用小组讨论、代表发言、其

他同学补充或邀请援兵相助等方式, 与教师教学互

动;根据样品实物, 以小组为单位讨论并做出评价,

教师点评归纳概括引出知识点;教师实例展示,引导

学生归纳;教师与学生一起动手制作或虚拟成型或

打样, 在制作中寻找盒型结构的缺陷,提出优化设计

的思路与方法,在每一种方式的制作中,教师引出设

计过程涉及到的知识点;在成果展示课上,小组集体

将自己设计的成果进行演示讲解, 讲解中主讲小组

可以向在座的学生提问, 在座的学生也可以向主讲

小组提问,老师只起穿针引线的作用。如此,教师在

教学过程中突出了学生的主体地位, 通过这种启发

引导式教学激发学生思考问题的积极性,参与课程

教学,完成各种工作任务,从而提高了解决实际问题

的能力。
[ 1 ]

(四 )以职业素质和职业技能为标准, 对学生进

行综合学习评价

情境教学强调职业规范, 结构设计避免过度包

装, 教学注意精选内容, 把相近包装结构按一定内在

联系剪辑起来,梳理原设计者的创新思路,启迪高职

学生的创新思维,因材施教, 使学生设计中的创新元

素不断增多。情境学习结束时, 学生以小组为单位

共同完成情境主题的包装结构设计, 学生团队上台

亮相,展示设计思路和设计成果, 接受师生评判。在

多样化的学习过程中,学生的潜能得以挖掘,能力得

到发挥,增强了职业道德、环保意识、团队精神、协作

沟通能力、创新意识等。
[ 2]

考试方法采用技能考核和知识考核相结合、团

队考核和个人考核相结合、过程性考核和终结性考

核相结合的方式, 其中技能考核和知识考核贯穿每

种考核始终,其余的考核方式如下:

1、团队考核 /过程性考核。每个情境学习完成

后, 采用小组协作完成一件与情境主题相关的产品

设计,包括市场调研、成本计算、盒型打样、模切版制

作、设计展示等,每一步都占有一定分值,通过小组

互评与教师评分最终得到此项目的作业成绩。

2、个人考核 /终结性考核。学期结束后, 学生考

试分为两部分。第一部分是学生上机考试, 考查学

生计算机辅助设计包装纸盒的能力。每位学生从课

程组自主开发出的一个包含 100道不同设计题目的

题库中随机抽取一题,通过计算机绘制完成图纸设

计, 每个设计题目包含线型选择、尺寸计算、纹向选

择、盒板命名 (中英文 )等纸盒设计要素, 通过随机

抽取考试试题, 减少试题重复率, 并且上机绘制图

纸, 考察学生的真正水平。第二部分为盒型打样,考

核学生操作打样机的技能, 将一个规定的纸盒进行

盒型打样,按照盒样的制作质量以及打样所用时间

给予成绩。

学生的最终成绩由平时每位学生的小作业、小

组情境大作业、计算机绘图考试和盒型打样四部分

构成,小组作业体现团结协作精神,每位小组成员情
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境大作业得分相同;通过平时小作业、计算机绘图和

打样机操作技能考试体现个人成绩。四部分按不同

的分值比例分配:团队成绩占学生总成绩的 30% ;

课程结束考核计算机盒型设计操作技能和盒型打样

操作技能,两项成绩分占 40%、20% ; 学生平时小作

业占 10%。
[ 3]

二 课程创新的实践

我们把创新思想融入课程教学中,以开发高职

学生的创新潜质,在潜移默化中提高高职学生的创

新能力。在课程教学中, 不断提示学生任何一种包

装结构都是科技进步的产物,必然留下时代的烙印,

可以从中发现历史的局限, 所以需要用批判的眼光

认真地审视他们,发扬优点,弥补缺陷,修正不足,就

有可能设计出一种创新的结构。在每一个课程情境

完成之后的展示活动中, 不仅要求学生展示自己设

计的优点,还要求学生找出其缺点,明确其改进的方

向。在情境教学过程中,要求学生加强实践,多收集

资料, 多模仿, 多设计, 多思考,多创新。在教学中,

每介绍一种新的结构,都要组织学生进行讨论,并肯

定和吸收学生的新鲜观点, 以提高学生创新的积极

性。情境教学注意精选内容,因材施教,把相近包装

结构按一定内在联系剪辑起来,梳理原设计者的创

新思路,启迪高职学生的创新思维,使学生情境设计

中的创新元素不断增多。本课程主要在以下方面进

行了创新:

1、按照纸包装企业包装设计、绘图打样、模切工

段的三个岗位及工段长的岗位任职要求, 将原三门

课程整合为一门课程。

课程教学内容以四个典型产品工作项目作为教

学情境,每个情境按  纸盒结构设计!、 纸盒计算机

绘图!和  模切版制作 !工作过程序化和优化。四个

情境为阶梯式递进,学完一个情境,学生可以完成一

项设计和生产任务,技能逐步提高。

2、创建  教学做一体 !专业实训教室, 创新  做

中教、做中学 !学习的评价方式。
学生用手工或机械打样实物盒型辅助空间想

象,用计算机绘图、三维成型、打样和制作模切版强

化生产技能,制作过程中教师引出涉及到的知识点,

学生容易理解和接受;考试方法采用技能考核和知

识考核、团队考核和个人考核、过程性考核和终结性

考核三个相结合。

3、在  做中教, 做中学 !中培养职业素质、团队
精神和创新精神。

在潜移默化中培养高职学生的职业素质和团队

协作精神;情境教学精选内容,把相近包装结构按一

定内在联系剪辑,梳理原设计者的创新思路,启迪高

职学生的创新思维,使学生设计中的创新元素不断

增多。

课程改革后,主要解决了以下三方面的问题:

1、解决了原三门课程自成体系, 学生学完后却

不能很快达到岗位要求的问题。课程整合后, 在新

课程中学生可以掌握 3个工种的岗位技能及具备工

段长的管理能力为目标,与岗位零对接。

2、解决了原课程理论部分在教室讲,实训部分

在实训室讲,两部分相对独立, 学生不能在做中学,

很难有学习兴趣的问题。新课程  基于工作过程 !,

采用  做中教、做中学!的方式,学生对理论快速消

化, 在技能上不断提高。

3、解决了原课程以传授专业知识为主,不能在

课程教学中综合培养学生的职业素质与创新精神的

问题。新课程的教学融入了职业道德、环保意识、团

队精神、协作沟通能力、创新意识等职业素质教育,

有利于培养合格的高职人才。
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