
© 1994-2010 China Academic Journal Electronic Publishing House. All rights reserved.    http://www.cnki.net

成人学历教育与职业技能教育一体化模式的探讨

刘常云 ,李 光 ,崔庆玲①

(湖南工业大学 ,湖南 株洲 412008)

摘 要 :我国成人高等教育过于学历化的现象 ,导致了成人高校人才培养与社会需求之间的矛盾 ,即成人高校毕业

生因缺乏职业技能而不能很快适应用人单位的需要 ;而职业技能教育又因缺乏规范的管理与教学条件而质量不

高。实现成人学历教育与职业技能教育一体化模式 ,是解决这两种教育方式存在问题的有效途径。
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全球经济一体化使中国业已成为“世界工厂”,面向社会

需求和经济发展 ,培养更多的应用型、技能型人才 ,成为高等

教育包括成人高等教育的根本任务。但当前 ,我国教育结构

和管理过于学历化的倾向或体制弊端 ,同社会需求存在着较

大的矛盾 ,这一点在成人高等学历教育中尤为突出。脱离培

养具有熟练的职业技能和适应职业变化能力人才的基本办

学宗旨 ,与社会对成人教育人才培养的要求严重脱节等问

题 ,已成为制约成人教育发展的“瓶颈”。从教育的功能而

言 ,高等学历教育主要负责相关专业基础理论及专业基本技

能的培养 ,而职业技能教育是针对实际工作岗位对学生的技

术应用能力进行培养和训练 ,两者各有侧重又互有联系。[ 1 ]

因此 ,转变传统的教育思想观念 ,从“封闭办教育 ”向“开放

办教育”的方向转变 ,将成人高等学历教育与职业技能教育

有机衔接和沟通 ,形成一体化的教育模式 ,是知识经济时代

对高素质复合型人才培养的要求。

一 成人学历教育与职业技能教育一体化模式的构建

成人教育和职业技能教育同属于基础教育后的教育 ,本

质上是属于社会继续教育的范畴。改革开放 20多年来 ,我

国的成人高等教育发展迅速 ,形成了电大、职大、函大、夜大、

自学考试及高等学校成人教育学院等组成的完整的教育体

系 ,为社会培养了大量应用型人才。我国的成人职业技能培

训也得到了极大的发展 ,由企业成立的职业技能培训机构与

政府、社会组织设置的职业技能培训机构 (如再就业培训中

心等 ) ,每年为社会培养了大量技能型人才。但是 ,这两种教

育体系互相独立 ,相互封闭 ,并且各自都存在问题。就成人

高等教育而言 ,存在的问题主要在于 :一是办学主体以追求

经济效益为目标 ,忽视了成人教育教学的质量 ;二是成教学

员学习目的急功近利 ,有不少人是以学历达标或为评职称、

提干和提薪为目的 ,因此对自己要求不严 ,获得文凭就心满

意足 ,实际能力并没有大的提高 ,影响了成人教育的质量 ;三

是成人高等学历教育在人才培养模式上仍然以理论教学为

主 ,忽视了对学生实践能力与综合素质的培养 ,使培养的人

才不能很好地适应社会的需要。[ 2 ]就职业技能教育而言 ,存

在的问题主要在于 :一是职业技能教育主要由企业的培训机

构或社会职业培训机构承担 ,缺乏健全的教育教学制度体

系 ;二是缺乏称职的师资与完善的教学设施 ;三是偏重对学

员的技术应用能力进行培养与训练 ,忽视理论知识基础的教

学 ,缺乏系统性与规范性。

从各自存在的问题可以看出 ,这两种教育体系其实是可

以互补的 :成人高校优良的师资、完善的教学条件和健全的

管理体系可以弥补职业培训机构的不足 ;而培训机构 (特别

是企业的培训机构 )良好的设备条件、实践教学的师资力量、

对人才需求及所需求人才的能力结构的把握 ,也正是成人高

校所欠缺的。加之我国的各种职业技能资格证书是由政府

相关行政部门所管理的 ,因此构建成人学历教育与职业技能

教育一体化模式切实可行也势在必行 : (1)由政府制定并推

行国家职业资格证书制度 ,制定各种职业资格的知识与技能

标准 ,并负责对培训机构资质的评估与检查。 (2)成人高等

学校与职业培训机构合作 ,按照国家职业资格证书标准的要

求 ,共同制订各专业的教学计划 ,由成人高校负责理论部分

的教学 ,职业培训机构负责技能部分的教育与培训 ,推行相

互承认并可转移的学分制。 (3)建立职业培训与职业岗位的

互动体系 ,坚持培训与就业相结合 ,使职业培训能够跟随职

业岗位的发展变化及时做出调整。

二 成人学历教育与职业技能教育一体化模式的实施

条件

(一 )生源条件。近十多年来 ,我国的成人高等教育与职

业技能培训两种教育体系都已形成相当大的规模 (见表 1～

3) ,这为实现成人学历教育与职业技能教育一体化模式提供

了充足的生源保障。
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表 1 1998～2004年成人高等教育本、专科毕业生数

年 份 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

毕业生

数 (万人 )
90. 34 88. 82 88. 04 93. 06 117. 50 159. 34 189. 62

表 2 1998～2003年自学考试本、专科毕业生数

年 份 1998 1999 2000 2001 2002 2003

毕业生

数 (万人 )
31. 87 40. 20 48. 89 64. 10 129. 50 70. 50

表 3 1998～2004年成人职业培训机构结业人次

年 份 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

结业生数 (万人次 ) 8682. 41 10156. 88 9396. 22 9270. 44 8118. 81 7242. 08 6176. 99

(表 1～3数据来源 : 1998～2004全国教育事业发展统计公报。)

(二 )社会需求。随着社会主义市场经济的深入发展 ,社

会人才市场对从业人员素质的要求越来越高 ,特别是对高级

实用型人才的需求更讲究“适用”、“效率”和“效益”。不论

是国外还是国内 ,资格证书已成为谋职就业的重要依据。如

国内的律师资格证书、国际注册会计师证书、会计资格证书、

翻译资格证书、建筑规划师资格证书、药师资格证书、编辑资

格证书 ,国外的 MCSE (微软系统工程师证书 )、MCSD (微软

系统开发专家证书 )、网络设备公司的 CC IE (网络专家证书 )

GRE等。[ 3 ]可以预见 ,职业资格证书将是人们继学历证书之

后的下一个追求目标。从表 3可以看出 ,职业技能与职业资

格证书培训是一个潜力巨大的市场 ,是成人教育发展的方

向。采用学历教育与职业技能教育一体化的教育模式 ,把人

文素质教育、专业基础理论学习同职业技能教育培训有机地

结合起来 ,把培养学习习惯、学习能力和培养职业技能有机

地结合起来 ,是社会经济发展对人才培养提高的客观要求 ,

同时 ,也为成人教育和职业技能教育拓展了新的空间。

(三 )法律保障。几年来国家在许多法规和政策性文件

中都提出了对高级实用型技术人才实行“双证书”制度的要

求。即在取得学历证书的同时 ,通过相关的职业技能教育和

培训 ,取得职业资格证书。1996年颁布的《中华人民共和国

职业教育法》中明确规定“实施职业教育应当根据实际需要 ,

同国家制定的职业分类和职业等级标准相适应 ,实行学历证

书、培训证书和职业资格证书制度”。1998年国家教委、国

家经贸委、劳动部《关于实施〈职业教育法〉加快发展职业教

育的若干意见》中详细说明 :“要逐步推行学历证书和职业资

格证书两种证书制度。学历证书、培训证书和职业资格证书

作为从事相应职业的凭证”。以上这些 ,为成人学历教育与

职业技能教育一体化的实施和推行“双证书”培养模式提供

了法律依据和政策保证。

三 成人学历教育与职业技能教育一体化模式的实施

途径

(一 )产学合作。这是实施成人学历教育与职业技能教

育一体化模式的主要途径。因为成人高校拥有完善的教学

设施、专职的教师队伍与教学管理队伍、健全的教学管理体

系 ;企业了解人才的知识能力结构需求 ,拥有成套的生产设

备、专职的工程师、技师等技术人才队伍。由产学双方合作

成立成人教育办学实体 ,共同制定培养方案、培养计划 ,共同

确定教学方式与教学管理模式 ,使理论与实践相结合、知识

学习与能力培养相结合 ,既能满足学生个人发展的需要 ,又

能使培养的人才更具有针对性 ,为企业所用 ,实现产学双赢。

2000年 4月 ,湖南工业大学 (原株洲工学院 )与中国包

装技术研究所、广东中山张家边企业集团、中国包装印刷生

产基地共同创建了“湖南工业大学中山包装学院”,进行产学

合作教育办学模式的实践。依托这个办学实体 ,该校成人教

育学院与企业职业培训机构进行成人教育的合作办学 ,双方

共同制定了基于应用型人才的培养方案、培养计划 ,由学院

派出师资进行理论教学 ,由企业工程技术人员负责实践教学

与技能培训 ,生源主要来自企业职工。几年来 ,在包装技术、

印刷技术、机械制造、电子电气工程技术、工商管理、市场营

销等专业为企业培养了大量人才 ,既满足了企业职工学历教

育的需要 ,又满足了企业对技能型人才的需要 ,学院也获得

了一定的办学效益。

(二 )“双证书制”。成人高校在进行学历教育的同时 ,

实施职业资格证书培训制度 ,使学生在毕业时既具有本科或

专科毕业证书 ,又有某一职业的执业资格证书 ,增强就业竞

争能力。中央电大已经推出了“远程职业资格培训”、“美国

商务英语”、“计算机在人事管理中的应用”等多项带有学分

性质的项目 ,具有与学历教育完全一致的“五统一”特性 ,即 :

统一教学计划、教学大纲、教材、考试和阅卷。实践证明是成

功的 ,反映了“学历生”对“证书教育”的热切需求。[ 4 ]

市场经济最重要的特征是竞争 ,市场竞争越来越集中于

高新技术领域和高素质人才的竞争。知识更新速度的加快 ,

要求高素质人才必须接受终身教育 ,以保持和提高这种竞争

力。成人教育正是实现终身教育的关键。适应市场的需求 ,

全面提高劳动者的整体素质 ,是成人教育的根本任务。在激

烈的市场竞争面前 ,我国过去靠廉价劳动力形成的价格优势

将变成劣势 ,只有加强教育培训 ,提高其整体素质 ,才能把劣

势转化为优势 ,把人口负担变为人力资源财富。为此 ,探索和

改革成人教育模式 ,是目前成人教育系统面临的主要任务。
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