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基于教学环节的高职创新型技术技能人才培养

牟信妮 1，孙 诚 1, 2，尹 兴 1

（1．天津职业大学 印刷工程系，天津 300410 ；2. 天津科技大学 包装与印刷工程学院，天津 300222）

摘 要：为了培养高素质创新型技术技能人才，高职院校应当抓住第一课堂教学的各个环节。在第一课

堂教学各环节中，营造创新氛围，培养学生创新意识；丰富创新能力培养方法，挖掘学生创新潜力；充分

利用实训基地创新平台，实现教学实训相结合。在课程评价环节，改变以往期末一考定成绩的做法，分散

评价权重。在大赛实践环节，以大赛引领组织教学，培养学生创新能力。在顶岗实习环节，利用企业真实

环境创新平台，结合实际生产任务，鼓励学生针对工作中的每一处细节思考改进创新方案。在毕业设计环

节，灵活选题，增强实用性，加强毕业设计的挑战性与吸引力，提高学生的综合能力。
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Abstract：In order to cultivate high-quality innovative technological skilled talents, higher vocational colleges should
pay attention to every process in the first class. In the classroom teaching process, measures should be taken to cultivate
students，innovation consciousness by creating innovation atmosphere, to tap students，innovative potential by deve-
loping a variety of innovation ability training methods, and to achieve the combination of teaching and practical training by
making full use of the innovation platform of practical training base. In the curriculum evaluation process, the evaluation
method of final exam at the end of the term could be changed by dispersing the evaluation weights. In the competition
practice process, it was suggested to guide the teaching organization and cultivate students，innovative ability by various
skill contests. In the post practice process, students should be encouraged to reflect on the improvements and innovative
solutions to every detail in work by combining the actual production tasks with the innovation platform of enterprises. In
the graduation design process, students，comprehensive capability could be improved by providing flexible and practical
topics which could be more challenging and appealing to students.
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0 引言

创新是一个民族进步的灵魂，是一个国家兴旺

发达的不竭动力。在我国发布的 2006— 2020年《国
家中长期科学和技术发展规划纲要》及《国家教育

事业发展第十二个五年规划》中提出了推进国家创

新体系建设的宏伟蓝图和具体规划，并明确指出：

“高等职业教育重点培养产业转型升级和企业技术创

新需要的发展型、复合型和创新型的技术技能人

才。”因此，培养大量的一线创新型技术技能人才，

是当代中国高等职业教育重要的历史使命。而“创

新型技术技能人才”将技术型人才、技能型人才和

创新型人才合而为一，主要是指具备实践操作能力

和理论知识，既能够服务于实际操作的一线环节，也

能够胜任一线的乃至更高的技术、管理岗位并能进

行技术技能创新的复合型人才。

高职院校作为培养高素质创新型技术技能人才

的重要机构，在培养学生技术技能的同时，应高度

重视学生创新精神、创新思维和创新方法的培养[1]。

因此，本文拟基于第一课堂教学的各主要教学环节，

重点分析和研究如何培养学生的动手能力以及创新

意识和创新思维。

1 课堂教学环节

课堂教学是高职院校组织教学工作的基本形式

之一，是学生获取技术技能的主要渠道之一，也是

学校循序渐进培养创新型技术技能人才的重要方式

之一，因此，利用这个环节培养创新型技术技能人

才非常重要。

1 . 1 营造创新氛围，培养学生创新意识

创新意识是学生进行创新性活动的内在动力[2]。

创新意识的培养离不开创新氛围的营造。教师要为

学生创造无压力、无紧张感、能够畅所欲言的轻松

的课堂环境，如：利用课间拓展聊天话题，拉近老

师与学生、学生与学生之间的距离；上课表情和蔼

可亲；信任、重视每一位学生，让学生敢说、敢做。

另外，将外在的教育理念内化为自己的教学设计行

为和课堂教学行为，优化课堂教学环节，营造独立

思考、自由探索、勇于创新的良好氛围，及时肯定

学生在课堂上冒出的新思想，鼓励创新，从而培养

学生的创新意识。

1 . 2 训练多种思维方法，挖掘学生创新潜力

在采用“教学做一体”“情境”“工学结合”等教

学模式的前提下，教师要针对教学中每一个能与创

新能力培养相关的知识点，通过对学生进行发散性

思维、逻辑性思维和批判性思维等多种思维方法的

训练，引导学生的创新思维，培养学生的问题意识，

使其勇于发现问题、提出问题和解决问题。高职生

普遍具有缺乏创新意识、不自信、怕失败等特点，因

此，教师在课堂教学中应设法激发其想象力和克服

困难的勇气，努力改变其在学习上敷衍与应付的心

态，及时肯定其取得的进步，使其建立自信心和好

胜心，挖掘其创新潜力，为培养学生具备一定的技

术消化、吸收、改良、反求和创新能力打下基础。

如天津职业大学印刷工程系在包装结构课程教

学中，将创新教育的基本思想融入课堂教学内容中，

不是进行纸上谈兵的教化，而是在潜移默化中开发

学生的创新能力。课堂上，授课教师会对一些包装

结构的编排、衔接与串联进行创新，并通过不同的

实物展示与实际操作演示等手段，帮助学生加强对

理论知识的理解、记忆，并时刻注意引导学生以一

种批判的眼光认真地加以审视，鼓励其发现缺陷，修

正不足。

1.3 充分利用实训基地创新平台，教学实训相结合

天津职业大学实施产教合作，与企业共建了“校

中厂”，作为学校的实训基地，为学校创新型技术技

能人才的培养提供了坚实的平台。在教学过程中，教

师往往通过课堂教学与实训相结合的教学方式，进

行“教学做一体”课程整体设计和单元设计改革，以

企业（“校中厂”）工作项目以及技能大赛等为载体，

在实训室利用实训资源进行现场授课，将企业岗位

的分项任务与学生岗位技能培养紧密结合起来，形

成科学合理的教学内容设计程序，实现“做中教、做

中学”，鼓励学生在更好地掌握技术技能的基础上，

对所做项目或产品进行改进、优化等创新尝试，让

学生敢于和乐于创新实践，从而实现全面提高人才

培养质量的目标[3-4]。

如某技能大赛内容为电动钢卷尺的创新设计，

大赛强调产品功能的创新，除了规定的创新设计外，

还要求选手自主创新，使产品具有更好的人机协调

性。由此可见，在培养学生过程中，应该注重创新

能力的培养。在课程设计与实践中，结合大赛要求

与实训基地教学计划，在其中加入创新元素，使教

师和学生能更好地利用实训基地创新平台，以实现

教学实训相结合，使学生能够适应产业转型升级和

企业技术创新的需要。

2 课程评价环节

课程评价是检查课程的计划、实施及结果是否
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实现了教育目的，实现的程度如何，以判定课程设

计的效果，并据此作出改进课程的决策[5]。课程评价

往往在学生的学习及技术技能掌握与创新中起到制

约或推动的作用，因此课程评价改革是各高职院校

的研究热点。

目前，有些高职学生不爱学习，平时不上课、不

复习，考试时想尽办法舞弊。这种现象不断蔓延，使

得很多学生平时学习失去动力，更谈不上熟练掌握

技能并进行创新。但与此同时，还有部分同学平时

学习表现积极，作业认真且有创意，如果采用期末

考试一考定成绩的方式，此部分学生平时学习的成

绩在课程评价中不能得到很好的体现，在一定程度

上会打击学生的创新积极性，日久天长，会将其创

新积极性消磨殆尽，因此，需要提出具有创新激励

的公平评价方案，为学生的创新提供公平竞争的舞

台与动力。为此，教师应当改变以往的考试模式，在

对学生进行评价时，更注重知识与能力并重、理论

与实践相结合的创新评价方式，重点测评学生理解、

掌握、灵活运用所学知识的能力和实践动手能力，创

新课程评价，做创新教育的有力推手。

根据笔者的实践经验，课程评价环节中应当分

散评价权重，注重多种评价方式相结合，同时注意

及时反馈评价结果。

1）分散评价权重
改变以往期末考试一锤定音的做法，将期末评

价转变为过程评价与期末评价相结合，个人考核和

小组考核相结合[6]，增加过程评价权重，除课堂小课

业外，情境大课业也是重要的组成部分，可锻炼学

生的综合能力。将创新能力的培养作为课堂教学的

重要评价方向之一，使学生在整个学期的学习过程

中始终保持充足的动力和积极性。表 1所示为包装结
构与模切版设计课程的评价权重表。

  

2）及时反馈评价结果
依据每一位学生都有渴望得到老师重视的心理，

教师应当认真对待每一位学生的每一份学习成果，

并及时向其反馈评价结果及其存在的问题，普遍问

题集中讲解，个别问题单独辅导。对于学习态度积

极的学生多提供锻炼机会并给予改进创新指导，对

于消极的学生更要从课程伊始就对其加大教育与指

导，逐步培养其学习积极性。传统认识上的“消极”

学生往往好动，思想较灵活，如能加以正确引导，其

创新能力将会更强，因此更需要激发其创新自信心

与积极性。

表 1 所示的包装结构与模切版设计课程的课程
任务分为 2部分：单元小课业和情境大课业。对于单
元小课业，在个人考核课后教师应当及时评阅，并

利用课间进行个别辅导；对于情境大课业，应当采

用小组考核的方式，并当面进行评阅。笔者对全班

同学的情境大课业进行及时反馈与指导，可以明显

感受到学生激动的心情和跃跃欲试的劲头。

本课程通过分散评价权重、及时反馈评价结果、

改革评价方式、重视创新考核权重等评价改革措施，

使学生创新能力的发挥得到客观支持，促进了学生

的创新积极性。

3 大赛实践环节

创新型技术技能人才强调在实践中对理论的应

用能力和创新能力。高职院校可通过融入创新元素

的技能大赛作引领，进行创新教育实践，既可以将

理论及时应用于实践，又可为解决实际问题开拓创

新思路。有的创新成果还能满足实际生产需要，具

有很高的实用价值。

以包装专业某些大赛要求为例，如“根据电子商

务产品或行业的特点，针对电子商务环境下物流外

包装提出创新性、革新性的点子与意见，可以涉及

多个环节”；“包装作品力求结构设计具有多种折叠

变化，不同变化能够起到不同的功能作用，以适用

于不同类的商品，同时要求创意设计的包装结构至

少能够解决一个电商产品现有的包装问题”。诸如此

类的大赛能力目标都可作为包装专业课程整体设计

的一部分，结合不同的大赛内容，对教学内容及时

进行调整。同时，技能大赛也是检验课程改革效果

的有效手段，通过技能大赛的备赛与参赛过程，能

够发现很多教学过程中存在的问题，任课教师应当

及时加以修正与完善，促进课程教学的不断改革创

新。将创新教育与大赛相结合，形成“以赛促学、以

赛促教、以赛促改”的创新能力培养方案。

技能大赛既能培养学生的创新能力，又能锻炼

学生的意志力，同时，在学生参赛与教师指导的过

表 1 包装结构与模切版设计课程评价考核权重表

Table 1 Evaluation weight table of packaging structure
and die cutting plate design course %

过程考核

单元小课业

（个人考核）

情境大课业

（小组考核）

纸盒创新设计制作

计算机平面绘图

计算机三维动画纸盒制作

盒型打样

模切版制作

情境大课业创新设计

1 7
0 8
0 6
0 7
0 8
1 4

4 0终结考核

考 核 权重
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程中，学生与教师的创新能力、专业技能、职业能

力及组织协调能力等综合素质都能够得到不同程度

的提升。

4 顶岗实习环节

顶岗实习是指在校学生基本上完成教学实习和

学过大部分基础技术课程之后，学校安排其到专业

对口的现场直接参与生产过程，综合运用本专业所

学的知识和技能，完成一定的生产任务，并进一步

获得感性认识，掌握操作技能，学习企业管理，养

成正确的劳动态度的一种实践性教学形式[7]。顶岗实

习是锻炼学生技术技能的重要环节。可安排学生在

校外企业顶岗实习，也可安排学生在“校中厂”进

行顶岗实习，使学生尽量多地参与企业生产，积累

工作经验。

在顶岗实习中，应当提请学生注意：不能被流水

线工作流程僵化头脑，应时刻保持创新意识，利用

企业真实环境创新平台，结合实际生产任务，针对

工作中的每一处细节问题思考改进创新方案。例如，

包装专业某学生在包装印后加工纸盒手工成型岗位

顶岗实习时，针对以往纸盒成型效率底、成型质量

参差不齐等问题，顶岗学生积极研究创新纸盒手工

成型技巧，使纸盒成型质量及成型效率得到改善与

提高，受到顶岗实习企业的好评。

此外，企业和学校要做好顶岗实习环节中的沟

通与监督管理工作，对于学生工作上的创新能够及

时地认定与奖励，对学生工作岗位技术创新优秀事

迹应当大力宣传，并教育学生端正对顶岗实习的认

识，使学校的培养成果更好地服务于行业及社会。

5 毕业设计环节

毕业设计是学生 3年大学生涯的升华，是综合锻
炼学生综合能力及创新能力的重要教学环节。然而，

毕业设计环节安排的时间通常与学生顶岗实习、兼

职、专升本考试等相同或相近。一般来说，正在进

行顶岗实习或兼职的学生由于刚刚进入职场环境，

因而适应性较差，加之远离学校及老师的管辖，而

专升本学生考试时间通常和毕业设计时间冲突，致

使学生无暇顾及毕业设计，大大增加了指导老师的

指导难度，应付了事及抄袭现象严重，从而使得毕

业设计水平大大降低，创新部分大打折扣。因此，毕

业设计指导老师需要在这个环节上进行改革，把好

创新教育最后一道关。

通过毕业设计培养学生的创新能力重在选题。

在选题之初，指导老师应从主观意识上让学生重视

自己的选题价值，并给予学生充分的机动性和灵活

性，允许学生依据自己的要求和兴趣，或根据教师

科研、设计大赛、用人单位的需要等选择课题。学

生可结合自己顶岗实习的岗位，选择所在企业的技

术改造、设计创新课题，也可参与指导老师的科研

项目等。这样选题，既能加强学生毕业设计的挑战

性与吸引力，又使企业能够充分利用现有智力资源

解决企业生产中遇到的实际问题，还能够提高教师

科研项目的梳理与指导能力。例如，天津职业大学

教师与企业合作开发“电焊条半自动包装生产线”项

目，在毕业设计环节中，教师将项目划分成多个子

项目，学生作为毕业设计课题参与其中，真题真做，

使学生在设计创新、综合技能等方面都得到了充分

锻炼，项目现已投入生产，填补了国内空白，而参

与项目开发的学生也已作为生产骨干被企业录用。

毕业设计也可与创意大赛挂钩，教师可指导学生参

加大赛，在完成比赛的同时完成毕业设计，以全面

提高学生的综合素质与开拓创新精神。如天津职业

大学包装专业 20 10 级毕业生选题方向之一是参加
2013年中国包装创意设计大赛，大赛要求即是毕业
设计的要求，大赛提交作品内容即是毕业设计需提

交的内容。通过真实的活动提高学生完成毕业设计

的兴趣，通过大赛的创新要求锻炼学生的创新能力，

通过规范的作品要求提高学生的综合能力。

6 结语

随着职业教育改革的不断深入，各个行业及新

兴产业对人才能力的需求在不断发生变化。在第一

课堂教学的各主要环节中，教师的创新素质对学生

创新素质的提高起到引导作用，教师本人的创新性

品质对学生的创新精神培养具有榜样和示范作用，

因此，提高学生的创新能力首先应提升教师的创新

综合素质。教师应通过加强自主发展意识，激励自

我不断学习和更新知识，多与企业同行、学校同事

交流与合作，深化行业、职业与专业研究，深入专

业一线进行实践，增强专业技能，加强相关学科知

识的学习，培养自主创新发展意识和创新精神，提

高创新能力。教师还应当创新教育理念，尽量遏制

对学生创新思维的反面评判，通过教师的教育行为

增强学生的自信心，逐步培养学生的创新精神，提

升学生的创新能力。为此，教师应当在教学中彰显

自身人格魅力，努力将自身塑造成博学、激情、自

信、宽容、信任、友爱的形象，成为学生爱戴和尊

牟信妮，等 基于教学环节的高职创新型技术技能人才培养
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敬的老师，使学生相信老师、相信自己，进而不断

完善自我。

当然，创新型技术技能人才的培养需要各个方

面及部门的协调配合，如义务教育阶段的前期培养，

学生本人的积极参与、课堂上老师的创新引导，学

院及学校的物质及精神支持，社会用人单位的需求

及监督等。作为高职教育工作者，希望能通过政府、

行业、企业和学校的共同努力，培养出社会急需的

创新型技术技能人才。
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