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中高职教育课程衔接研究
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摘 要：我国中高职教育存在课程设置、教材使用、教学计划和课程标准相互衔接不紧密等问题。中山

火炬职业技术学院以印刷技术专业作为试点开展中高职衔接实践，中高职学校共同制定印刷技术专业“五年

一体化”人才培养方案和课程标准，真正实现了课程的衔接，保证了课程内容的连续性、逻辑性和整合性。
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Abstract：China is facing issues such as the discordant training targets, inharmonious curriculum provisions, text-
books ,teaching plans and curriculum standards. Zhongshan Torch Polytechnic has made experiments in the major of
printing technology in order to do some practical research on curriculum continuity between secondary and higher voca-
tional education. The schools of two levels set the integral five-year training plan and curriculum standards together to
guarantee the continuity, logic, integration of the teaching contents and to achieve the true connection of the curriculum.

Key words：secondary and higher vocational education；curriculum continuity；professional quality module；gen-
eral competence module；career development module

收稿日期：2012-12-01
基金项目：中山市社会科学规划基金资助项目（201213）
作者简介：曹 勇（1967-），男，湖南邵阳人，中山火炬职业技术学院副教授，主要从事高等职业教育管理与现代教育技术

应用研究，E-mail：412251340@qq.com

doi:10.3969/j.issn.1674-7100.2013.02.020

我国职业教育的快速发展，使得中等和高等职

业（以下简称中高职）教育衔接成为我国职业教育

重点研究的问题之一。我国中高职教育衔接大致经

过了初步衔接阶段（1985— 1999年）、快速衔接阶段
（1999—2002年）和优化衔接阶段（2000—现在）。2011
年，教育部批准全国14个省区市的26个项目开展“推
进中等和高等职业教育协调发展，系统培养高端技

能型人才”试点工作，标志着我国中高职教育的衔

接进入全面发展阶段。中高职教育的衔接在宏观上

有学制的衔接、招生制度的衔接、专业设置的衔接；

微观上有课程的衔接、教学计划的衔接、教材的衔

接等。专业衔接以课程衔接为基础，课程衔接在中

高职教育衔接中发挥核心纽带作用。

1 中高职课程衔接的理论依据

在我国，中高职教育是既相互联系又相互独立

的两个教育阶段，两者有着许多共同之处，其中较

为一致的是都具有职业性和技术性要求。中职与高
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职教育都注重学生职业能力和职业技能的培养与训

练，因此有着相同的教育规律[1]。

1 . 1 认知学习的等级性或累积性规律

现代认知心理学认为，认知学习呈现等级性或

累积性的规律。掌握低级知识和具备低等级智力、技

能是学习高级知识和具备高等级智力、技能的先决

条件。因此，任何学习都应有学习准备的状态。中

高职教育属于同一类型中不同层次的教育形式，中

职教育是高职教育必需的学习准备，高职教育是中

职教育的提升和继续。同时，人在不同阶段所掌握

的技术技能的内容和水平是不同的，是有等级与层

次递进关系的。因此，人们专业技能的形成必须经

历不同的职业教育层次和阶段来完成。

1. 2 身心发展的顺序性规律

教育心理学理论认为，个体身心的发展是一个由

低级到高级、由量变到质变的连续不断的发展过程。

因此，中高职课程衔接应适应学生身心发展的顺序要

求，由浅入深，由易到难，由具体到抽象，由低级到

高级。中高职课程衔接要根据中高职学生年龄、知识

和能力结构以及认知特点的差异，建立既有相对独立

性又相互延续的课程体系。既考虑到中职学生直接就

业的要求，又考虑到部分学生进一步升学的诉求。

1. 3 布鲁纳螺旋型课程理论

螺旋型课程理论是布鲁纳在《教育过程》中提出

的。其课程发展理论的核心就是以与学生思维方式

相符的形式将学科结构置于课程的中心地位，随着

年纪的增长，不断拓广加深学科的基本结构，使之

呈螺旋式上升的态势。因此，在课程安排上要体现

知识和能力的“阶梯性”。高职学校要依据专业培养

目标应有的课程支撑体系，同时深入研究中职学校

的课程设置，保证课程衔接既具有连续性，又能体

现高职自身的发展性。

2 境外中高职课程衔接的主要方式

2 . 1 以英国为代表的单元衔接法

英国把中职课程和高职课程统一制订成数以千

计的教学单元，并按照程度的高低分成 5个层次。中
职的教学单元为 1~3层次，高职的教学单元为 3~5层
次。其中，第 1层次的单元与初中课程相衔接。单元
衔接顺序清晰，层次分明，在各单元相互衔接时，可

基本避免发生重复学习和内容脱节的现象[2]。

2.2 以法国及我国台湾地区为代表的专业分类衔

接法

专业分类衔接法可分为两种类型。一种类型是

以中职的专业来分类，主要以法国为代表。法国将

中职教育按行业、职业分为 17类，每一类都有统一
的课程设置标准。高职院校各专业分别对口其中的

某一类，并在该类课程标准的基础上设计高职课程，

同时对中职学生进行补习，使学生达到高职学校的

入学标准，从而实现衔接。这种衔接方法的优点是

能使高职学生有较高的专业起点，因而有利于提高

高职教育质量。但存在中职、高职专门课程之间仍

有一定重复的问题[2]。

另一种类型是以高职专业来分类。我国台湾地

区将高职院校的所有专业分成若干大类，并制订出

每一大类的入学标准，然后在既有文化基础课又有

专业理论和实践课的考试科目中包含这些入学标准。

中职毕业生只需选择具体的考试科目，就会确定即

将就读的高职专业。这种方式通过高职各类专业的

应考科目，将中职与高职在专业上衔接起来。

2 . 3 以德国为代表的“双元”衔接法

德国的职业教育主要由企业和职业学校进行培

训。职业学校采用课堂教学的形式，其主要任务是

向学生传授与其将要从事职业有关的基础知识和理

论知识；而企业的任务是向学员传授职业技能以及

与职业技能相关的专业知识，其培训形式相当于职

业实践。参加培训的人员身份或为企业学徒，或为

职业学校学生。当培训生与企业签订培训合同并且

在企业接受培训时，其身份是企业的学徒；在职业

学校接受理论课教学的学员，其身份便是职校的学

生。在德国，大多数人在初中毕业后就进入职业学

校学习，2~3年后就会进行分流，极少部分学生进入
综合性大学学习，将来成为研究型人才；少部分直

接参加工作，他们中的大多数进入更高层次的专业

类大学继续学习，很好地实现中高职的衔接[3]。

3 中高职课程衔接的主要问题

各层次职业教育培养目标的准确定位是实现完

善的职业教育课程体系和教学标准的前提条件。中

高职教育是同一类型、不同层次的教育，在课程类

型、课程结构和教学计划方面有较多相似之处，但中

职教育偏重培养学生的操作技能和就业能力，因此

轻基础、重专业，轻理论、重实践，轻理解、重操作；

高职教育注重培养学生分析问题和解决问题的能力，

因此有着更广、更深的理论学习和更扎实、更专业的

应用能力训练。因而两者在培养目标上存在明显的

差异，在中高职课程衔接时，存在一些问题[4]。

3.1 课程设置衔接不好

在我国，中职与高职课程体系的构建缺乏应有

的沟通与合作，存在“中职偏高，高职偏低”的课
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程设置现象。主要体现在：1）文化基础课脱节，专
业理论课程重复；2）有的专业技能课程出现中高职
倒挂现象；3）在文化课程方面，许多中职学校轻视
理论和文化基础知识教学，有些与专业联系不紧密

的文化基础课被删减[4]。

3.2 教材使用衔接不好

在中职教育中，文化基础课教材更新速度慢，专

业课教材缺乏系统性，许多学校采用高职学校的教

材，只是简单地进行压缩；而高职教育采用中职技

能培训教材或普通高校教材，中高职使用同一本教

材的现象时有发生[4]。

3 . 3 教学计划和课程标准衔接不好

目前，我国同类专业的中高职教育专业教学计

划和课程之间缺乏依存、补充与衔接。国家和各地

都没有具体制定统一的课程（单元）标准和分类课

程标准。由于对中职学校课程设置了解甚少，高职

学校没有考虑到中职 3类学校（中等职业学校、职业
高中、中专和技工学校）课程设置的差别，而采用

同一教学计划和课程标准进行教学，造成来自中职

的学生学习困难，学习积极性不高。

4 中高职教育课程衔接的实践

从 2010年起，广东省开始对口自主招生三二分
段中高职衔接培养技能型人才的试点工作。中山火

炬职业技术学院印刷技术专业作为试点专业开展了

中高职衔接实践工作。通过 3年实践，中高职学校共
同制定了印刷技术专业“五年一体化”人才培养方

案和课程标准，真正实现了课程的衔接，保证了课

程内容的连续性、逻辑性和整合性。

4.1 培养目标衔接

在培养目标衔接方面，由中职学校的高素质技

能型专门人才培养目标对接高职学校的高端技能型

专门人才的培养目标，将中职学校的操作性、技能

性、经验性目标与高职的技术性、创造性、策略性

目标优化对接。

中职印刷专业教育是培养印刷行业在印前、印

中、印后等生产作业环节的技术工人及基层管理人

员，培养的人才可适应或胜任印刷厂、报社、包装

印刷企业、印刷器材经销公司的一线生产及基层管

理工作。高职印刷专业教育主要面向新闻出版、印

刷、广告等行业，培养从事印刷工艺设计、生产技

术管理、质量控制、生产现场管理、设备操作与维

护等相关工作的高素质、高技能人才。中职学校注

重学生的职业“经验”的积累，而高职学校则看重

学生“策略”的形成。依据印刷技术专业毕业生行

业分布情况和从业岗位要求，印刷技术专业中高职

教育培养目标的衔接如表 1 所示。

4.2 课程体系衔接

在课程体系衔接方面，以岗位职业能力培养为

核心，针对区域经济和社会发展的需要，根据职业

岗位（群）的工作内容，按照国家职业（行业）标

准和职业鉴定考核需要，全面统筹中高职教育内容，

确定所需要的知识结构、能力结构和技能结构，构

建、调整并不断完善课程体系。

课程是中高职教育衔接能否成功的关键。在印

刷技术专业中高职课程体系衔接中，中高职学校共

同建立了由企业专家、课程建设专家、骨干教师和

教务管理人员组成的专业开发团队，以产业对接专

业，对职业岗位进行调研，确定人才培养目标，以

岗位任务与职业能力分析为基础设计课程体系。

按照中职和高职的不同培养目标，以及不同类

型学生的知识和能力结构，采取“宽基础、活模块”

的原则进行课程组合，以此确定中高职的课程、教

学内容和教材。针对行业和企业对印刷技术高技能

人才的职业素养和职业能力要求，从职业素养模块、

职业通用能力模块、职业拓展模块、职业岗位模块

等 4 个方面构建了课程衔接体系。

4.2.1 职业素养模块

职业素养包含职业道德、职业作风和职业意识

规范。职业素养模块重在提升学生的管理能力、沟

通能力、团队协作能力、敬业精神、团队精神，旨

在保证中高职学生基本科学文化素养，并为其专业

学习和终身发展奠定基础。印刷技术专业中高职衔

接职业素养模块课程见表 2。

表 1 印刷技术专业中高职培养目标衔接一览表

Table 1 Training target connection list for printing
technology major

拓展

岗位

高职

岗位

中职

岗位

技术管理

与标准制定

产品工艺分析

与设计

生产跟单员

现场

管理

基层管理

生产

计划员

印刷设备维修

与保养（技师）

印刷设备操作

（高级工）

印刷设备操作

（中级工）

印刷市场

营销

物流管理

客服员、

仓管员

表 2 印刷技术专业中高职职业素养模块课程表

Table 2 Curriculum schedule of professional quality
module for printing technology major

思想道德修养与法律基础、毛泽东思想和中国特

色社会主义理论概论、高职语文、高职数学、高

职英语、计算机应用、体育与健康

中职

高职

德育、语文、数学、英语、计算机基础、体育
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4.2.2 职业通用能力模块

在中职教育阶段，职业通用能力模块注重加强

学生专业知识学习，训练学生的基本操作技能。高

职阶段教育则注重培养学生在职业岗位上发现与解

决问题的能力，同时注重培养学生的管理能力和信

息技术应用能力。参照国家职业标准和职业技能鉴

定规范考核要求，分别对中高职学生的职业通用能

力模块进行了设计，如表 3 所示。

4.2.3 职业拓展模块

职业拓展模块是根据区域产业特色所需求的岗

位以及学生职业发展的需求而设置的。按照“初岗

就业有专业能力，职业转移有核心竞争力”的原则，

合理设置了印刷技术专业的专业拓展模块。重点是

强化学生职业方向和专长方面的培养以及学生职业

道德和素养方面的培育，如表 3 所示。

4.2.4 职业岗位模块

职业岗位模块是职业教育实现“零距离”就业的

基础。职业岗位模块的学习，是让学生在生产实践

环节中，综合运用所学专业知识和专业技能解决岗

位实际问题，增强学生的就业能力和岗位适应能力。

中职教育阶段的职业岗位实习为 1年，高职教育阶段
的职业岗位实习一般为半年，其中还包含学生的毕

业设计和毕业论文写作环节。

5 结语

中职与高职教育的衔接，是教育体制改革的必

然结果。推进中高职教育的有效衔接，不仅将为职

业教育事业可持续发展打下坚实的基础，而且还将

有力地促进科学、完善的现代职业教育体系的构建，

并最终促进职业教育的协调发展。
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表 4 印刷技术专业中高职职业拓展模块表

Table 4 Curriculum schedule of career development
module for printing technology major

高职

印刷企业工作方法

印刷跟单技术

印刷报价

印刷营销管理

印刷物流管理

职业通用能力训练

大学生心理健康教育

职业发展与创业指导

印刷法律法规

合作与沟通技巧

中职

包装结构设计

印前图文处理

特种印刷

印刷计价

职业礼仪

职业素养综合实训

就业指导

音乐

书法

拓展模块

技能拓展

素养培育

表 3 印刷技术专业中高职职业通用能力模块内容表

Table 3 Curriculum schedule of general competence
module for printing technology major

高职

印刷工艺分析

印刷制版技术

印刷色彩与调墨技术

印前处理技术

印刷设备及维护

印刷生产工艺及设备操作

印刷物料及分析

印刷质量控制

印刷生产管理

中职

印刷概论

印刷色彩学

印刷材料

印前工艺

印刷工艺

印品检测

印刷机械

内容

专业基础

专业核心


